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Ai Docenti a tempo indeterminato 
Al personale amministrativo 
All’Albo 

 
 

OGGETTO: Determina di AVVIO per la selezione di figure professionali per la costituzione del 

gruppo di lavoro per l’attuazione delle linee di investimento del PNRR Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza Missione 4: - linea investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nella scuola secondaria I e II grado e al contrasto alla dispersione scolastica, 

- Next Generation EU; - linea investimento 3.2 – Azione 1 - Next Generation Classrooms; - linea 

investimento 3.2 – Azione 2 - Next Generation Labs. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 
VISTO il decreto del MIUR n. 170 del 24/06/2022 recante “Definizione dei criteri di 

riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4”; 

VISTA la nota del MIUR n. 60586 del 13/07/2022; 

TENUTO 

CONTO 

degli “Orientamenti” per l'attuazione degli interventi nelle scuole Missione 4 - 
Componente 1 - linea investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria I e II grado e al contrasto 

alla dispersione scolastica, - Next Generation EU; - linea investimento 3.2 – 

Azione 1 - Next Generation Classrooms; - linea investimento 

3.2 – Azione 2 - Next Generation Labs; 

VISTO il percorso di compilazione del Rapporto di Valutazione e di elaborazione del 
PTOF; 

 

 





VISTO l’art 2, comma 4, del D.M. n. 170 del 24/06/2022, “Ciascuna istituzione 
scolastica beneficiaria delle risorse di cui al presente decreto costituisce un 
gruppo di lavoro per il coordinamento della prevenzione della dispersione 
scolastica, individuando uno o più docenti referenti, con il compito di rafforzare 
l’autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione, migliorare 
l’organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali 
altri soggetti”; 

CONSIDERATO che gli Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza stabiliscono al punto 7, “Cronoprogramma”, 
che occorre in questa fase procedere all’ “Analisi di contesto, definizione del 
team per la prevenzione scolastica, definizione di reti e del partenariato, co- 
progettazione degli interventi e inserimento su apposita piattaforma del 
progetto esecutivo da parte delle scuole beneficiarie”; 

CONSIDERATO la necessità di figure: supporto al rup – gruppo operativo di progetto – 
collaudatore e  di figure tecniche operative funzionali ed essenziale alla 
realizzazione di attività di progetto e al raggiungimento del target per la gestione 
amministrativa dei progetti; 

PRESO ATTO che il Dirigente Scolastico e l’Animatore Digitale  sono componenti effettivi del 
TEAM 

TENUTO 

CONTO 

di quanto deliberato nella seduta del Collegio dei Docenti del 31/01/2023 
Delibera n. 1 

 

DETERMINA 

 
Art. 1 – Oggetto 

È avviata la procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per 
l’individuazione e la costituzione del gruppo di lavoro finalizzato all’attuazione dell’investimento 
1.4 e 3.2 in oggetto. 
Il gruppo di lavoro coadiuva il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli 
interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e dei progetti educativi individuali 
anche con il raccordo delle associazioni che operano nella comunità locale, nonché nella 
progettazione e gestione del Piano Scuola 4.0. 
Fanno parte del gruppo progettazione, individuati direttamente dal Dirigente Scolastico, la DSGA, 
l’Animatore Digitale, in qualità di referente della linea investimento 1.4, e l’Animatore Digitale, in 
qualità di coordinatore generale del progetto,  referente della linea investimento 3.2, Azione 1. 
È, altresì, avviata la procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per 
l’individuazione di  

• n. 1 figura di supporto al RUP 
• N. 4 componenti gruppo operativo di progetto 
• N. 1 figura di supporto tecnico operativo – figura di collaudo 

• N. 2 Assistenti amministrativi  interni  per la costituzione di  figure tecniche operative 
funzionali ed essenziale alla realizzazione di attività di progetto e al raggiungimento del target 
per la gestione amministrativa dei progetti; 

Art. 2 - Requisiti di accesso 

Per lo svolgimento dell’incarico potrà presentare domanda tutto il personale in servizio a tempo 
indeterminato o neo immesso in ruolo, che garantiscano una continuità triennale. 
Per gli incarichi relativi alla figura professionale docente avranno priorità di selezione: 

− i docenti, all’interno dell’organico dell’istituzione scolastica, che possiedano documentate 



conoscenze e competenze di progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, 
rendicontazione e controlli di progetti nazionali ed europei e che possano documentare di aver 
maturato significative esperienze nel settore dell’innovazione didattica e digitale e degli 
ambienti di apprendimento innovativi delle scuole. 

Per l’incarico relativo alla figura professionale “Assistente amministrativo”, avrà priorità di selezione 
il personale: 

- titolare di contratto a tempo indeterminato; 

- in possesso di comprovate e documentabili esperienze di gestione amministrativa di progetti 
europei. 

 

Art. 3 - Modalità e termini di partecipazione 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, devono essere consegnate brevi manu 
presso la Segreteria amministrativa dell’Istituto oppure tramite posta elettronica all’indirizzo 
__TOIC8AJ00T@istruzione.it, entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 09/06/2023 (faranno fede la 
data e l’ora dell’effettiva ricezione dell’istanza da parte dell’Istituto). 

 
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione, o nell’oggetto della e-mail deve essere 
indicata la dicitura “ISTANZA SELEZIONE interna delle figure professionali docente o assistente 
amministrativo per la individuazione di personale per la costituzione del gruppo di lavoro per 
l’attuazione delle linee di investimento del PNRR” 

 
Art. 4 - Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 
2. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
3. Requisiti di accesso non verificabili o non rispondenti al vero 

 

Art. 5 - Selezione 

L’esame delle candidature sarà effettuato da una Commissione, appositamente nominata dal 
Dirigente Scolastico ai sensi della normativa vigente di cui faranno parte il DSGA, il Collaboratore 
Vicario e l’Animatore Digitale, con il compito di stilare una graduatoria attraverso la comparazione 
dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate; nel caso di istanze pervenute in numero 
pari o inferiori alle posizioni da coprire, la valutazione sarà effettuata direttamente dal Dirigente 
Scolastico. 
La commissione si riserva, quindi, di non assegnare alcun incarico in assenza di candidature 
corrispondenti ai profili richiesti. 

 

A seguito della valutazione effettuata dalla Commissione, sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto- 
Amministrazione Trasparente - la graduatoria provvisoria. Eventuali ricorsi amministrativi, 
adeguatamente motivati, avverso la graduatoria potranno essere presentati dai candidati entro sette 
giorni dalla pubblicazione. 

 
Art. 6 - Dichiarazione mendace 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta al 
candidato/a della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 
dichiarato dal candidato/a comporta l’immediata decadenza dall’incarico. 

 

Art. 7 - Responsabile del Procedimento 

mailto:TOIC8AJ00T@istruzione.it,


Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominata Responsabile 
del Procedimento il Dirigente Scolastico. 

 
 

Art. 8 - Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola I.C. ORBASSANO II  
ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'Istituto. I dati personali che entreranno in possesso 
dell'Istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003, del RGDP 
UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso 
al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena 
la non ammissione alle selezioni. 

 
 
 
 

Il Dirigente scolastico 
Dott.ssa Simonetta 

Bisicchia 
Firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
 
 
 
 

 


